WHITE SOUTH-AFRICANS RETURN HOME

	Le candidat n'a pas compris le document. Il n'en a repéré que des éléments isolés et n’est parvenu à en identifier ni le thème ni les interlocuteurs (leur fonction, leur rôle).


	A1: Le candidat est parvenu à relever des mots isolés et des expressions courantes qui, malgré quelques mises en relation, ne lui ont permis d’accéder qu’à une compréhension superficielle ou partielle du document (en particulier, les interlocuteurs n’ont pas été pleinement identifiés)
> reportage sur la population blanche de retour en Afrique du Sud

> exemple d'une famille de retour (sans plus de précision sur leurs sentiments ou mentionnant une idée de nostalgie ou de regret alors que le documt parle de "none of them regret coming back to SA" (l'élève n'a entendu que "regret")`

> a entendu: "London very good to us" / "quality of life" / "more space"

> site internet propose du travail (élève a entendu que les mots tels que "website", "job")

> a entendu "whites", "blacks" and "Indians" mais n'a pas perçu ce dont il était question.

> a compris qu'on parlait de medecins, d'infirmiers que l'on incite à revenir ou à venir en Afrique du Sud. 


	A2: Certaines informations ont été comprises mais le relevé est insuffisant et conduit à une compréhension encore lacunaire ou partielle. Le candidat a su identifier le thème de la discussion et la fonction ou le rôle des interlocuteurs.

> reportage sur la population blanche de retour en Afrique du Sud

> exemple d'une famille de retour (sans plus de précision sur leurs sentiments)

> création d'un site internet pour attirer les medecins et autres personnes qualifiées et pour relancer l'économie du pays

(idée d'émigration non mentionnée)


	B1: Le candidat a su relever les points principaux de la discussion (contexte, objet, interlocuteurs et, éventuellement, conclusion de l’échange). Compréhension satisfaisante.

> reportage portant sur la population blanche de retour en Afrique du Sud.

> Famille SHORT de retour en Afrique du Sud et a quitté Londres, sans regret.

> Plus d'espace et soleil en Afrique du Sud

> Fin de l'apartheid = émigration de masse des blancs 

> Création site internet (Homecoming Revolution) pour les inciter et les aider à revenir. 

> Brigitte Britten-Kelly (conceptrice du site, semble t-il) explique que leur objectif est d'attirer les gens qualifiés (tels que les medecins, les infirmiers, les comptables, les experts en technologie de l'information) mais aussi développer tous ces secteurs d'activité qui demandent un savoir-faire et une certaine maîtrise et de solides connaissances internationales (???) afin de contribuer à la création d'emplois et de relancer l'économie.  

(idée de fuite des cerveaux non perçue ni message d'espoir sous-jacent)



	B2: Le candidat a saisi et relevé un nombre suffisant de détails significatifs (relations entre les interlocuteurs, tenants et aboutissants, attitude des locuteurs, ton, humour, points de vue, etc.). Compréhension fine.

> reportage portant sur la population blanche de retour en Afrique du Sud. 

> présente une famille de sud-africains (blancs) qui est revenue s'installer en Afrique du Sud où ils se sentent chez eux (contrairement  au froid et à l'exiguïté de la vie à Londres qu'aucun membre de la famille semble regretter).

> En effet, avec la fin de l'apartheid, près d'un million (800.000 / 1 sur 5) de blancs ont quitté le pays en 10 ans. 

> Auquel s'ajoute la fuite des cerveaux touchant toutes les races, des blancs aux noirs en passant par les Indiens.

> Un site internet (Homecoming Revolution) a été créé afin d'inciter ces gens à rentrer, offrant des conseils pratiques pour se loger et pour trouver du travail. 

> Brigitte Britten-Kelly (conceptrice du site, semble t-il) explique que leur objectif est d'attirer les gens qualifiés (tels que les medecins, les infirmiers, les comptables, les experts en technologie de l'information) mais aussi développer tous ces secteurs d'activité qui demandent un savoir-faire et une certaine maîtrise et de solides connaissances internationales (???) afin de contribuer à la création d'emplois et de relancer l'économie.  

> réappropriation des lieux par les Blancs marquant la fin des tensions entre les blancs et les noirs où tous échangent connaissances et savoir-faire  afin de contribuer au développement de leur espace commun qu'est l'Afrique du Sud ( Espaces & Echanges)

> peut-être mm idée du pouvoir de persuasion par le biais du site internet (Forms of Power)


"White South-Africans Return Home" (script)

https://www.youtube.com/watch?v=ZffRqLz2K1A
Wallace Short has come come home, after 10 years, along with his wife and their two daughters who were born in London. 

The four of them: "Hellooo" (...)

They're used to looking at the video of their old home but none of them regret coming back to South Africa (...)

Now, there is a bit more space for the trampoline. There is sunshine almost everyday. 

Julie SHORT: "(...) It was never home. You know, it was never the same quality of life (...) We love being home. "

They are among the growing number of South Africans who've moved home in recent years. There is even a website [Homecoming Revolution] to help with the move offering practical advice on how to find a house or a job. After the end of apartheid, around eight hundred thousand white South Africans  left the country every ten years. That was about one in every five whites. More recently, the brain-drain has spread across the population - Whites, Blacks, Indians, and everyone in between. The idea of the website is to convince them to come home. 

Brigitte Britten-Kelly (Homecoming Revolution): "Our aim is to focus on the skills of South Africa. So, doctors and nurses, accountants, I.T professionals, all the industries, we will really need expertise, we need leadership, we need strong international skills to come home and create jobs and help grow the economy."

